换个视角，“差生”变“明星”
------积极心理学在中职班主任工作中的应用
成都电子信息学校        李德生　　
我班的阿伟成为“明星”，源于学校的一次太极拳比赛，他打得刚柔相济、快慢结合，充分表现了太极的轻松柔和、连贯均匀、圆活自然的特点，被授予了“XX学校太极之星”的荣誉称号。学校电视台专门为他录制MV ，在全校宣传播放，成为了学校的明星。阿伟职高毕业已经3年了，在一个大型汽修厂上班，月薪3500元/月，因踏实肯干、勤奋好学，被厂里评选为“最佳新人之星”。现在，他拿着厂里颁给的奖状，自信地站在我的面前，对未来充满希望。不禁让我想起3年前刚入校时的阿伟，头顶着“差生”帽子，走路总是低着头，像一株弯曲的小树，无法伸向天空。阿伟同学由“差生”变“明星”的成长过程引起我对教育的深刻思考。
 那些呱呱落地的婴儿，生命是一样的稚嫩和美好，而在短短的求学历程中，却因考试成绩被逐渐分类，“优生”、“中等生”、“差生”，人生轨迹便有了人为的改变。那些因为成绩不好而被贴上“差生”标签的学生，被老师放弃、被家长放弃，甚至自暴自弃。逃学厌学、心理健康、身体素质、不良习惯等等问题严重困扰着他们的成长，那些初中毕业被迫就读职业学校的学生，更是处于“差生”标签所带来的各种困扰之中。我班上的阿伟同学就是“差生”之一，迟到、旷课、缺交作业、打架等等，很多的“差”集于阿伟身上时，想放弃的不仅是家长、阿伟本人，我也曾无数次问自己，是放弃还是拯救，我进行家访，了解他的成长环境，寻找理由说服自己留下他，想办法走进阿伟的内心，帮助他成长。
 随着我国教育改革的深入开展，以人为本的教育思想成为教育实践的航标，促进学生个性成长、多元发展成为当代教育的主流价值。我努力学习并接受新的教育理论，其中积极心理学对我有很大的影响和启发。积极心理学主张激发人的自身内在的积极力量和优秀品质，强调教育并不只是对学生纠正错误、改造问题、克服缺点，而是要在错误中获得成长，当优点被放大时，缺点也会逐渐变小甚至被吸收消失，学生朝着优秀的方向发展，“优点总比缺点多，缺点总是有好处”。当我用积极心理学的理论和方法来面对阿伟时，情况发生了改变，在那些包裹着阿伟的缺点中看到阿伟一些优秀品质。
[bookmark: _GoBack]让阿伟负责教室桌椅整齐、督促同学的校牌佩戴、为同学补办遗失校牌，建立在班级中的存在感和价值感；让阿伟负责带领和训练全班打太极拳，他带领在全校太极拳比赛中获得第一名的优异成绩，也成就了阿伟成为学校的“太极之星”；让阿伟在学校运动会上挑大梁，他不辜负大家的期望，获得男子跳远第一名，跳高第五名，4×100m接力赛第一名。这些表现让阿伟的状况得到了很大改善，表现出自信、友善、团结等积极品质。但是，在出勤记录中，迟到、缺课、早退还是阿伟最多。我没有采用班主任惯用的“问题处理三步曲”的方式，即“发现—记录---处分”。而是走入他的生活中，发现了这些“缺点”背后的真实的阿伟，一个有孝心、懂得感恩、会担当的学生。他的父亲长年在外打工，家里的农田全靠阿伟利用一早一晚的时间打理，母亲生病住院及治疗及出院后的生活起居都是阿伟一个人照料。后来，我在班级里征集志愿者，在农活忙时去帮助他，也让同学们在他的身上学习责任、感恩等优秀品质，不仅让阿伟感觉到被理解被关怀，也让其他同学得到教育，比扣分处分更有利于阿伟和同学们的成长。
积极心理学认为：“影响我们情绪和态度的不是事件本身，而是取决于我们对事件的解读。”我认为，对学生出现的问题和行为表现、情绪表现，如何解读比如何处理更重要，怎样解读决定了我们对问题的处理办法和处理程序，也决定了我们的学生成长所起到的是帮助作用还是破坏作用，是善意的还是伤害的。 
伟大的教育家陶行知曾语重心长地告诫教师们：“你的教鞭下有瓦特，你的冷眼里有牛顿，你的讥笑中有爱迪生。”我们当以此树立信心，从而来挖掘“差生”的潜力，使“差生”也能抬起头来走路，成为独挡一面的明星。
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